POLITIKA INTEGROVANEHRQ SYSTEMU
QMS A EMS NA ROKY 2015- 2018

JMK GROUP

Vrcholové vedeni J.M.KAPA, s.r.0. a ALKAM s.r.o. usiluje o dlouhodobé, rentabilni,
konkurenceschopné, bezpetné a odpovédné podnikani.

Vyrobni program spolecnosti spociva ve Spickovém zpracovani tenkych plechu vyuzitim
nejmodernéjSich technologii dérovani, tvareni, laserového Fezani, ohybani, svaiovani,
lakovani plechii a montaZi.

Vedle kvalitnich doddvek je si vrcholové vedeni spole¢nosti védomo svého podilu
odpovédnosti za stav a vyvoj Zzivotniho prostiedi, které ovliviiuje svymi podnikatelskymi
aktivitami. Proto se zavazuje prosazovat a uplatiiovat poZadavky na ochranu Zivotniho
prostiedi.

Zakladni motto:
,MMNWMKMMMMmemmmqmmmmw
+ZAKAZNIK - KVALITA - ZIVOTNI PROSTREDI“

Pro naplnéni systému rFizeni QMS a EMS se vedeni spole¢nosti J.M.KAPA, s.r.o. a
ALKAM s.r.o. zavazuje:

1. Pilnit v§echny pravni a jiné pozadavky.

2. Zabezpecovat vycvik pracovnikii na v§ech urovnich.

3. Operativné reagovat na pozadavky zakaznikii a rozvijet technologii strojni,
zame¢nické vyroby, povrchovych tiprav, montdzi a vypéiovani.

4. Neustale zdokonalovat systém QMS a EMS.

Poskytovat informace o <cinnostech spolefnosti ovliviiujicich kvalitu a

environmentalni profil spole¢nosti.

Uplatiiovat systém kvality a environmentdlniho Fizeni

SniZzovat negativni dopady Cinnosti spole¢nosti na Zivotni prostiedi.

Hodnotit dopady na Zivotni prostiedi.

Zajistit neustalé zlepSovani, preferovat prevenci pied dodate¢nymi opatienimi.
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Vedeni spolecnosti se zavazuji zajistit dostateéné zdroje a vytvorit podminky pro
napliiovani této politiky, dosahovani stanovenych cili, cilovych hodnot a
environmentalnich programu. Spoléhaji na kvalifikaci, schopnosti a sounaleZitost
spolupracovniki ke spole¢nosti.

Cile, cilové hodnoty a politika jsou pravidelné prezkoumavany vrecholovym vedenim.
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